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SUBRED INTEGRA;%.} 315 SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

GESTION DE CONTRATACIH
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIQN: 03
FECHA: 2021-12-27
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ATOS'GENERALES/DEL)CONTRATOSISAR i

£

No, CONTRATQ - OPS; m

|~

Nombre del Contratista:

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA

Proceso que pertenece: MISIONAL
Scrviclo al que periencee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad ala que pertenece: HQOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN B
~ ] . [55.158.404 | ae: [NEIVA 5 |

Fecha Terminaclén Inleial:

RMWAGIG B

Valor Mensual: |$3.597.312

Valora cobrar: [$3.597.312

1 ENERQ $ 1348270 $416,200 9444483523 6/01/2023

2 FEBRER| $3.361.920 £416.200 9445657719 91022023

E) MARZ{} $3.361.920 §416.200 2447109037 3/03/2023

4 ABRIL $3.597.312 $ 416,200 9448378047 4104/2023

5 MAYQ $3.597.312 £ 445,300 9450521502 10/05/2023

6 JUNIO $3.557.312 $ 445300 9431020610 13/06/2023 -
7 JULIQ $3.507312 $445300 9452378397 5072023 -~
8 :

k4 i

10 .

11 .

12

GiLEr
1 ¥ 156928 860
2 3,859,386 1033 2023-04-21 2023-05-20
3 $ 1.873.600 1542 2023-05-21 2023-06-05
4 $3.634,784 2057 2023-06-06 2023-07-05
5 $3.634.784 [ 2023-07-06 2023-08-05
6
7
8
9
10
H
12
Resumen de
contrate

R

ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATCRIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DFRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGR.A.DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2023-07-01

REALIZAR LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
% | DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN BE MANEXD, CON 1 ALTO NIVEL CENTIFICO, ETICO ¥
2012 [HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN-CORRESPONDENCIA COY LAS
% | NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENISNDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
<| CLINICAS GEHERADAS EN LA ATERCION MEDICA, PROCURARAN EL METORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE. £L USQ RACKINAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSCS
s| DISPONIBLES

Hastaz|20230731 7 I

E;ERE 0S8 ENE] PERIODO
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E YTO E?Z‘ADA’OBUG%CI

SE. REALIZAN ATENCIONES A LOS P.‘\C‘IE‘NTES mN PmMmA TALES COMOD TOM-\ DE QASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAFIAS, RESPUESTA A
INTERCDNSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REOIS.I'RD DE PR(KIEDIM]ENTUS REALID\DOS EN TIPO DE
MISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVD DINAMHCA GERENCIAL

E{BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEMIRES ESTANDARES DE
| OPORTUNIDAD, INTEGRIDAL, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EH UN AMBIENTE
|| DE ATERCIGN PERSONALIZADA Y HUMANZADA, CUMPLIERDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥
“:| CON ERFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUEAS
DE ATERCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPLUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE 10S QUE SE RECIBE
LLAMADCG PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES FROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCECIMIENTOS REALIZADOS EN TI'O DE|
HISTCRIA CLINICA TEREVD Y RESPUESTA A INTERSGHSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE|
DASE DE SALAERA

/| PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPB']‘M'DOAU]UHOM[A INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, 5U VISION, MISKS, ESTRUCTURA GROANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECHICOS, CIENTIFIOOS ¥ DISCIPLINARIGS, ACOGIENDG LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO

EN LA PRESTACION DEL SERVICH> SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUDRED DANDO CURERTURA  [SE DA COBERTURA A TOROS 10X SERVICIOS., RESPONDENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
TS

REUNIONES DE GAPACITAGION SGBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE CIELINTA CON UN CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO OSBERTURA |
EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL PACIENTE ¥ SUFAMILLA SOBRE LA CONDICIGN CLINICA, PLAN DE MANEXD,

i| ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFADCION SOBRE
LOg SHE"V[CDS FRESTADOS Y RESOLVER TNQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATENCION

-.\5

SE DRINDA EDUCACION ¥ ASESORLA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN ENFERMED:
RESPRATORIAS, MANEK) DE OXKIENO DOMICILIARI) Y EN CUIDADCS EN CASA

RB\.LIM REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPO DE
li]STi}RD\;FL]NlCATEREVO Y EN DE DASE DE SALAERA.
#

LLEVAR REGISTRO DE LAS AGTIVIDADES, PROCEDDMIENTOS E INTERVENCIONES, ASECOMO
MANTENER ACTUALTZADOS LOS [NFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA THSTITUCION ¥
TGDOS AQUELLOS REGISTROS RECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 1LOS PROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN THFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|
PROCESC

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATG DE|
INFQRME MENSUAL ACTIVIDADES

il RESPETAR L0S DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSIgION'Fs LEQALES PERTINENTES PROPIAS DE 105 SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
A'[‘ENC[ N

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

NO SE REQU RO

¥ | REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EH LOS QUE SE REQUIERA SU
% | PARTICIPACION E TMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SODRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, :
i

BJ\SEDEI}EOLSTRDSAU\ERAG]N SEGUIMIENTC A LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

i EMITIR CONCEPTDS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALWZAR RESUMENES DE HISTORIA
L{CLERICA, ERICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
| SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTC REALIZADO AL PACIENTE PARA SU|
ROSTERIOR REVISION

i | DILISENCIAR EN FORMA OOMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS

o}| DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALTIANTDO TODAS LAS ACTUACIONES REALTZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA

OARANTIZAR 1A DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACIOR DEL PACIENTE Y DE LOS REQISTROS|
cLiNIcos

EL MAREJO DEESTA

SE DILIOENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETHA DURANTE|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALZADOS EN TIPO DE|

SE REALZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUGESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMIGA UERENCEAL

HISTORIA; CLIMICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE DILIOENCIA DOCUMENTO DE JIISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE,
EL MAKEIO DE ESTA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
HISTORIA CLIMICA TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATTVO DINAMICA GERENCIAL

(ARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADG FUNCIONAMIENTO DE LOS ERIIPGS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, ASE COMO LA UTE IZACKSN RACIONAL DE LOS RECURSOS

6| QUE La SUBRED: APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
RESFONDER POR SU REPGSICKIN O REPARACIGH CUANDG LOS DAROS SE OCASIONEN POR,
NEGLIGENCIA O [NADECUADA MANFULACION DE LOS MISMOS

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICGS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACTENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPDS, ELEMENTOS.
REFORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECHOVIGILANCIA

e emrme e



[ i SegetariadeSsiud SUBRED IN
d Subred integrada de Servicios de Salud

. Centro Oriente £.5.E,

TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOY( — GESTION DE CONTRATACION
FORMATC INFORME Y CUENTA DE COBRO

ggmco: AP-TA-FT-014
FECHA: 2021-12-27

FROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

‘| REPORTAR AL AREA BT RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRELD, LOS EQUIPOS DE |EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPGRTUNG A AREA ENCARGATIA

LAS POLITICAS INSTTTUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. ACREDITACION,
EGURIDAD DEE PACENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE GARANTIA DELA CALIDAD

% PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE

'LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, GONGCER LA INSTITUCKIN, PLATAFORMA ESTRATEQICA

|A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA. CONSULTAS A LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
1

<% | FARTICIPAR EN LA PROGRAMACHSN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

i[PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZATION, TMPLEMENTACISN Y ADHERENCIA OE
% (GUIAS, MANUJALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTGOOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICKI
1

-
i| APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DFMANDE SECUN REQUERIMIENTOS
INTERTHSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS

§:#| QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE CBLIGA A PRESTAR ALOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTTVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS GE ASISTENCIA

ADHERENCIA A LOS MISMOS

PARTICIPAR EN 1A ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EM

NORMALIZACION DE DOCUMENTS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCIGN, CONOCER LA INSTITUCHON, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUETAS, RECLAMOS SQLICTTUDES

CUANDG APLIQUE

3] PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A CBIECIONES INICIALES EVITANDO
;j]:é';. AS| QUE SE GENERE OLOSA DEFINTTIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-5-
i EAPB

ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA DPORTUNA

MANTENER SGPORTES NECESARIOS PARA EVITAR OLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO[SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALLZADOS EN TIPO DE]

HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
|APLICATIVG DINAMICA GERENCIAL

[ NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SEE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
S| ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A 10S QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
07| ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REUISTRO DE HOTIFKCACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS APF.
AP[.ICATI’\.K) EN INTRANER, CORREQ

T

REPORTAR LOS EVENTOS DE ROTIFICACION CRLKIATORIA CON LA OFORTUNMAD REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVG SIVIGILA
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIOENTE i
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES iNO SE REQUIRK>

it ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y0 PERSONAL DEL SERVICKD, PARA EL
1| DESARROLLG ¥ FORMACKIN DEL RECURSC HUMANG EN SALUD, SIAPLICA

LS INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES FROPIAS DE SU
ESPECIALDAD

R| A LOS CUALES SEA CONVOCADD

ASIETIR A LS JORNADAS DE CAPACITAGION, INDUCGKGH, REUNIONES, COMITES ¥ EVERTOS |ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES D5 BIGNESTAR

REALIZAR SCCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA.

SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLTNKCA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMKCA GERENCIAL

FIRMA EN‘FGRMATUS DE ASISTENCIA

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL OGRTRATO CUALQUIER NOVEDAL QUE AFECTE EL
3| CUMPLIMIENTO DE SUS COLIIACIONES

ACTIVIDADES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER MPREVISTD QUFE 58 PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|

INFORMACION POR MEDK) MENSAJE O INFORME

feir

:,}wﬁ‘; FAGILITAR, LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED,
REALKCE EN FORMA BIRECTA POR LA SUNDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA

1%2%| DE. CALIDAD Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

51| CUMPLIR OPCRTUNAMENTE LAS RECOMENDACKINES. GPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS
7% | DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICIHA DE CALIDAD

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A 16 ESTIPULADO POR LA THSTITUCION CON RESPLESTA OPORTUNA

NG SE REQUIRIO

|REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A 105 FLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERNDS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEXRA

g | ACREDITAR MSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF OONTENIDAS EN EL FORMATO DE
3| NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE OGRTRATO.

[ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETIIUS

<[ SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASKTHACION
“| REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDXCADA POR EL SUPERVISOR

PLANILA DE TURNOS

L
2

‘Obscrvaciones:
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE JULIO

fochas cstablecidny cn el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago & Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo ndjuntar,
el soporta de afliacidn ol Sistema Generol do Seguridad Social en Salud como cotizante y ofiliacidn o pensién., Tenienda en
cucnta quec con 1a implementacidn del Deercto 1273 de 2018 el pago do aportes sc hace de mancra vencida de acuerdo con las

CC. 55.158.404

ilcl Contratista

VISTOBUENO,SUPERVISOR DE/CONTRATO

ANIS Clﬁmm Ia‘ INZALE; nom

SREGTR ool

GRapbos
N7

i
i
;
|
i
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CUENTA DE COBRO No. 8 —

FECHA: 31/07/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARC]A/

C.C. 55.158.404 DE NEIVA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE —~
PESOS M/CTE ($3597312)

Por concepto de:

—_
¢ Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1133 2023,

con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo de JULIO 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE :SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC]OS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ARIA MONICA DUSSAN GARCIA
.C. 55.158.404 DE NEIVA
Teléfono: 3014159009 Direccién: KR 56 # 151 51

No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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